附件
德州学院实习教学考核评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	主要观点
	A级标准
	C级标准
	评价方法及评价依据
	状态
分值
	评价等级（Ki）

	
	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	组织管理
(5分)
	管理
机构
	人员结构、职称、管理水平
	成立教学单位实习领导小组，分工明确，责任落实。
	成立了教学单位实习领导小组，领导小组分工不太具体。
	查阅有关文件。
	2
	
	
	
	

	
	实习教师队伍
	人员职称、学历
	实习生人数与指导教师人数之比低于10:1，原则上指导教师应具有研究生以上学历或中级以上职称。
	实习生人数与指导教师人数之比在15:1-20:1之间。
	查看教学单位实习指导教师情况一览表及指导教师安排表，包括校外与校内指导教师。
	3
	
	
	
	

	实习教学文件及管理
(10分)
	实习教学基本文件
及实习管理制度
	实习主要文件制定及实习制度管理情况
	1.有规范的实习教学文件；
2.制度制定严谨、全面、具体，文件齐全，可操作性强。
	1.有实习教学文件；
2.有实习管理制度。
	实习教学大纲、教学计划、教材、指导手册等；
过程管理文件（包括计划、组织、动员、实习、总结、考核等环节的管理制度等）；
对实习指导教师、学生、安全、纪律等方面的要求。
	10
	
	
	
	





	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	A级标准
	C级标准
	评价方法及评价依据
	状态分值
	评价等级（Ki）

	
	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.4
	0.4

	实习基地建设与管理
(25分)
	建设规划
	建设规划制定是否合理
	有明确的实习基地建设规划。
	有实习基地建设规划。
	查阅有关实习基地建设规划、实习基地管理方案、实习基地协议以及实习基地建设图片等。
	3
	
	
	
	

	
	稳定性
	实习基地建设协议、目标、使用年限等
	1.有规范长期的基地建立与建设合作协议并挂牌；
2.有实习基地建设计划，建设目标明确，注重产、学、研结合；
3.基地实际使用3年（含3年）以上，稳定性强。
	1.有长期的基地建立与建设合作协议并挂牌；
2.有实习基地建设计划。
	
	7
	
	
	
	

	
	基地管理
	管理水平
	1.有基地管理机构及专（兼）职管理人员；
2.有规范的管理规章制度；
3.实习基地协议、实习基地实习计划等资料保存完好。
	1.有基地管理人员；
2.有管理规章制度。
	
	10
	
	
	
	

	
	基地建设成果
	实习基地创新情况
	1.实习基地具有科研功能，师生能利用基地资源进行科学技术的研究工作，并有科研成果；
2.实习基地具有技术开发与应用功能。
	实习基地具有科研功能，师生能利用基地资源进行科学技术的研究工作。
	
	5
	
	
	
	

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	A级标准
	C级标准
	评价方法及评价依据
	状态分值
	评价等级（Ki）

	
	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	





实习
准备
(20分)
	实习计划、实习大纲、实
习指导用书
	准备是否充分
	1.有系统、完整的教学单位专业实习工作计划，对实习目的、内容、进程、要求等有明确的安排及要求；
2.有科学、合理的实习大纲；
3.有实习指导书或指导材料。
	1.有教学单位专业实习工作计划；
2.有实习大纲。
	实习领导小组名单及分工安排表、实习计划、实习大纲和实习指导书。
	4
	
	
	
	

	
	实习
动员
	实习动员
情况
	组织学生认真学习实习相关文件，召开有实习领导小组成员、指导教师、实习生参加的实习动员会。
	没有具体组织学生学习实习相关文件，实习动员较简单。
	查看教学单位有关资料。
	6
	
	
	
	

	
	分散
实习
	分散实习安排情况
	自行联系实习单位的学生相关手续齐全，表格填写完整无误。
	自行联系实习单位的学生相关手续齐全，表格填写有不完整或错误现象。
	查看教学单位实习安排表，自行联系实习单位申请表及落实情况。
	5
	
	
	
	

	
	实习
安排
	实习安排情况
	所有学生均落实了实习单位；接受实习单位的业务性质符合专业人才培养目标。
	所有学生均落实了实习单位；接受实习单位业务性质基本符合专业人才培养目标。
	
	5
	
	
	
	

	一级
指标
	二级
指标
	主要
观测点
	A级标准
	C级标准
	评价方法及评价依据
	状态分值
	评价等级（Ki）

	
	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	







实习
过程（25分）
	实习计划执行情况
	实习计划是否达到人才培养方案要求
	认真执行培养方案中规定的实习时间安排，完成实习工作量达到实习大纲要求。
	认真执行培养方案中规定的实习时间安排，基本能完成实习大纲要求。
	查看《实习手册》、查看教学单位领导小组实习巡视安排、记录及图片资料。

	5
	
	
	
	

	
	领导
督查
	教学单位领导对实习的检查情况
	安排教学单位实习领导小组成员对所有集中实习点进行一次以上的检查，对分散实习点安排抽查，抽查面广；实习期间无任何责任事故。
	安排教学单位实习领导小组成员对80%-90%集中实习点进行一次以上的检查，分散实习点安排抽查，抽查面较窄；实习期间未出现任何责任事故。
	
	5
	
	
	
	

	
	教师
指导
	教师对实习的指导及学生对教师的评价
	1.全面指导、检查实习生的实习工作；
2.通过多种方式对每个学生有3次以上的指导；实习学生评价指导教师到位情况满意度达80%以上。
	1.指导、监督、检查实习生的实习工作；
2.通过多种方式对每个学生有2次以上的指导；实习学生评价指导教师到位情况满意度达50%以上。
	
	8
	
	
	
	

	
	成绩
评定
	实习成绩评定情况
	1.有完善的评定方案和严格的评定程序；
2.认真执行实习成绩评定方案，实习成绩评定及分布合理。
	1.有评定方案和评定程序，能反映出实习质量；
2.较认真执行实习成绩评定方案，实习成绩评定及分布基本合理。
	
	7
	
	
	
	

	一级
指标
	二级
指标
	主要
观测点
	A级标准
	C级标准
	评价方法及评价依据
	

状态分值
	
评价等级（Ki）

	
	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	







实习总结效果
(15分)
	领导小组总结
	实习领导小组对实习总结情况
	1.实习结束后，及时召开总结大会，组织实习小组、实习生、指导教师认真进行经验交流；
2.有全面、系统的书面实习总结报告。
	1.召开实习总结会，进行了经验交流；
2.有书面实习总结报告，内容较简单。
	教学单位实习总结。总结会议记录。
	3
	
	
	
	

	
	实习生总结
	实习生对实习总结情况
	实习总结认真、完整、规范。
	有实习总结。
	查看学生实习鉴定表。
	6
	
	
	
	

	
	学生实习成果
	学生实习创新
	通过实习，学生有专利、正式发表的论文或国家级竞赛获奖。
	通过实习，学生获校级以上奖励。
	查阅学生正式发表的有关实习论文原件、竞赛获奖证书复印件。
	3
	
	
	
	

	
	教师实习成果
	教师实习创新
	通过实习有立项的科研项目、论文、专利或作品等成果。
	通过实习教师有立项科研项目或论文。
	查阅教师有关实习论文、成果等有关材料。
	3
	
	
	
	

	特色
项目
	教师有国家级获奖加6分；省部级获奖加3分；校级获奖加1分。


1.评价指标划分为A、B、C、D，表中只给出A、C标准，低于A高于C为B，低于C为D。
[bookmark: _GoBack]2.总分计算：M=∑KiMi，其中Ki为评价等级系数，A、B、C、D的系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4，Mi为各二级指标的分值
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