附件6                     
德州学院学士学位论文（毕业设计）评价指标体系
	一级
指标
	二级指标
	状态分值
	指标内涵及评估标准
	评价方法
及评价依据
	评估等级
	得分

	
	
	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D
	

	1.
教
学
条
件
15%
	1.1
教学文件
	4
	毕业论文（毕业设计）管理规章制度完善，工作计划及进度安排、评分标准等齐全、详细可行，符合教学要求，评分方法合理，易于操作。
	毕业论文（毕业设计）管理规章制度、工作计划、评分标准等文件齐全；内容详细，基本符合教学要求；评分方法可行。
	实地查阅有关文件。
	
	
	
	
	

	
	1.2
教师结构
	4
	具有中级和高级职称的指导教师≥90%；有毕业论文（毕业设计）的专业，副高以上职称教师参与指导毕业论文（毕业设计） ≥90%。
	具有中级和高级职称的指导教师≥80%；有毕业论文（毕业设计）的专业，副高以上职称教师参与指导毕业论文（毕业设计）达80—85%。
	查阅文件、材料、选题登记表、毕业论文统计表、落实表等。
	
	
	
	
	

	
	1.3指导教师指导学生数
	4
	师生比：
理工农医类：中级教师1：3高级教师1：6
其他学科类：中级教师1：4
高级教师1：8
	师生比：
理工农医类：中级教师1：4高级教师1：8
其他学科类：中级教师1：6
高级教师1：10
	
	
	
	
	
	

	
	1.4
实验设备及文献资料
	3
	实验仪器、设备、材料、房间准备充分，实验安排合理，文献资料充足、针对性强。
	实验仪器、设备、材料、房间有准备，实验安排一般，文献资料有针对性，基本满足需要。
	查阅实验室资产信息表、实验室开放记录、资料室书目等相关材料信息
	
	
	
	
	

	一级
指标
	二级指标
	状态分值
	指标内涵及评估标准
	评价方法
及评价依据
	评估等级
	得分

	
	
	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D
	

	2.
课
题
情
况
20%
	2.1
教学基本要求
	3
	符合教学基本要求，可供学生选择，且完全满足科研或本专业基本训练的要求。
	符合教学基本要求，基本满足科研或本专业基本训练的要求。
	查阅选题登记表、课题说明书、毕业论文统计表、毕业论文等相关材料。
	
	
	
	
	

	
	2.2
结合实际情况
	3
	
密切联系科研、生产、实验室建设和社会实际的课题和特殊的有实用前景的理论课题占课题总数的比例≥80%。


	与科研、生产或实验室建设有关和有一定的实用前景的理论课题占课题总数的比例达60%-70%。
	
	
	
	
	
	

	
	2.3
课题难度、份量、广度、深度
	6
	选题满足教学基本要求，符合专业培养目标，达到毕业论文（毕业设计）教学大纲基本要求，难度和份量适当，课题涉及面广；深度适中，学生在规定时间内工作量饱满。
	选题的广度、题目的工作量基本符合综合训练学生的要求。
	
	
	
	
	
	

	
	2.4
题目更新
	4
	近三年课题或内容的重复率≤10%。
	近三年课题的重复率为20%~30%。
	
	
	
	
	
	

	
	2.5
题目数量
	4
	题生比≥1
	题生比1：1.1
	
	
	
	
	
	

	一级
指标
	二级指标
	状态分值
	指标内涵及评估标准
	评价方法
及评价依据
	评估等级
	得分

	
	
	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D
	

	3.
教学过
程30%
	3.1
领导组织工作
	6
	系主任组织毕业论文（毕业设计）工作，参加中期检查，并主持答辩、评分等工作。
	系主任参加毕业论文（毕业设计）工作的部署、组织准备、检查和答辩等工作。
	查阅相关文件政策、工作计划，中期检查、答辩会议记录、教师指导过程性材料等相关材料。
	
	
	
	
	

	
	3.2
教师指导方法
	7
	保证足够的指导时间；对学生有明确的学习和纪律要求，有相应的检查落实措施；前期有课题介绍；中期帮助学生总结经验教训；后期能高水平地指导学生完成设计和答辩；全过程指导方法科学合理
	基本能保证指导时间；对学生的学习和纪律有要求，检查落实一般；指导工作符合学校教学基本要求，方法合理可行
	
	
	
	
	
	

	
	3.3
教师教学态度
	4
	教风严谨，责任心强，态度认真，以身作则，为人师表
	有责任心，尚能以身作则
	
	
	
	
	
	

	
	3.4计划性及工作进度
	5
	指导教师编写指导方案，制定指导计划和工作程序，并严格执行
	有指导计划和工作程序，执行较好
	
	
	
	
	
	

	
	3.5学生纪律
	3
	遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，严格遵守学校纪律，无事故发生。
	能遵守安全、保密和劳动保护等有关规定，遵守学校纪律不够，无事故发生。
	
	
	
	
	
	

	
	3.6
学风
	5
	严格要求自己，刻苦勤奋钻研业务，尊师互助，按时提交高质量论文。
	能较严格地要求自己，钻研业务，尊师互助，能提交论文。
	
	
	
	
	
	

	一级
指标
	二级指标
	状态分值
	指标内涵及评估标准
	评价方法
及评价依据
	评估等级
	得分

	
	
	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D
	

	基本训练5%
	4.1
外语
训练
	3
	学生能参阅有关的外文文献，教师批阅全部译稿；有符合规定的外文摘要，有外文摘要的论文达到100% 。
	学生能参阅有关的外文文献，教师批阅全部译稿；有外文摘要的论文占90%以上。
	查阅开题报告、毕业论文等材料。
	
	
	
	
	

	
	4.2计算机训练
	2
	根据专业和题目需要计算机训练的，训练时间和内容一致，符合要求；论文与图表用计算机打印的论文占100%以上。
	根据专业和题目需要计算机训练的，训练时间和内容一致，符合要求；论文与图表用计算机打印的论文占90%以上。
	
	
	
	
	
	

	5.
教
学
结
果
15%
	5.1论文（毕业设计）基本情况
	4
	字数符合要求，格式完整、正确；书写工整、规范；页面整洁；装订符合要求。 
	字数符合要求；格式、书写、装订等基本符合要求。 
	查阅学生毕业论文、答辩记录等相关材料。
	
	
	
	
	

	
	5.2
论文（毕业设计）质量及创新性
	6
	论点正确，深刻，有新意；论据真实、典型、充分，有针对性和较强的说服力；语言准确、流畅，文风正派
理论推导或证明正确、实验过程合理、数据无误、计算准确；设计书内容全、系统性强，符合基本工程设计要求；有环保意识和经济核算内容；在理论、技术或工艺方面有创新点。
	论点正确、论据充分、语言通顺、文风正派
理论推导或证明正确、实验过程合理、数据无误、计算准确；设计书内容全、系统性强，符合基本工程设计要求；有环保意识和经济核算内容；在理论、技术或工艺方面有创新点。
	
	
	
	
	
	

	一级
指标
	二级指标
	状态分值
	指标内涵及评估标准
	评价方法
及评价依据
	评估等级
	得分

	
	
	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D
	

	
	5.3
论文结构与布局谋篇（图纸质量）
	5
	观点明确、逻辑严谨；结构完整、首尾呼应；重点突出、层次分明、脉络清楚；材料取舍，详略得当
图纸清晰、线条分明，符合国家制图标准，无原则性错误；数量符合专业毕业设计大纲要求。
	观点明确、结构完整、层次清楚、详略得当
图纸清晰、整洁，基本符合国家制图标准，基本上无错误；数量符合专业要求。
	
	
	
	
	
	

	6.
成
绩
评
定15%
	6.1
答辩情况
	5
	答辩委员会结构合理，专业性强，有权威性；答辩的组织和安排科学周密，严格执行评分标准，答辩记录详细齐全。指导教师不参加所指导学生的答辩。
	答辩委员会结构基本合理，有专业性和一定的权威性；答辩的组织和安排基本合理，较好地执行评分标准；答辩记录齐全。指导教师不参加所指导学生的答辩。
	查阅学生毕业论文、答辩记录等相关材料。
	
	
	
	
	

	
	6.2
成绩评定
	6
	有成绩评定标准，执行严格，成绩评定客观公正，成绩符合正态分布规律；评阅人和指导教师不是同一个人。
	有成绩评定标准，执行较严格，成绩评定基本客观公正，成绩基本符合正态分布规律；评阅人和指导教师不是同一个人。
	
	
	
	
	
	

	
	6.3
学生评价
	4
	认为收获较大的≥80%。
	认为收获较大的≥50%，
认为收获一般的≥30%。
	查阅学生评价、满意度调查等材料。
	
	
	
	
	

	合计：100分
	——
	——
	
	


总评成绩：
注：1.根据不同的专业和不同的课题，考核内容可适当加以修正；
2.每项指标的评价划分为A、B、C、D四档，附表中只给出A、C的“内涵”和“标准”；评价时，低于A高于C者评定为B档，低于C者为D档；
3.评估等级的赋值：A=该指标数值分，B=0.8A，C=0.6A，D=0.4A；
4.总评得分90以上为优秀，75—89为良好，60—74为合格，小于60为不合格
5.在表的最下面一行右边部分要统计出总得分，在表的下面“总评成绩”右边填上总评成绩（比如良好）。
[bookmark: _GoBack]6.视学生毕业论文（毕业设计）的发表、被采用和获奖情况，在总评成绩中给相关教学单位适当加分。
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